
WIR
SUCHEN.
Für unseren Standort Reinheim suchen wir eine/n 

ELEKTROFACHKRAFT (M/W/D)

Du bist…
•	die verantwortliche Elektrofachkraft (VEFK) am Standort Reinheim und nimmst deine 

Pflichten und Aufgaben entsprechend wahr
•	fachlich verantwortlich für die elektrotechnische Sicherheit aller elektrischer Anlagen und 

Betriebsmittel
•	zentrale Ansprechperson bei der Planung und Projektierung zur Errichtung und 

Modernisierung unserer elektrischen Anlagen
•	zuständig für die Überwachung der vorgeschriebenen Wartungs- und Prüfintervalle 

technischer Anlagen gemäß geltender Richtlinien
•	fachlicher Vorgesetzter unserer Elektrofachkräfte und unterstützt die Fachabteilung 

mit deiner ausgeprägten Hands-on-Mentalität bei Wartungs-, Instandhaltungs- und 
Reparaturmaßnahmen an unseren Produktionsmaschinen sowie der Versorgungs-  
und Gebäudetechnik – und leitest bei Bedarf Optimierungsmaßnahmen ein

•	als Experte auf deinem Gebiet aktiv an der Erstellung von Gefährdungsbeurteilungen beteiligt
•	verantwortlich für die Ermittlung des Schulungsbedarfs und führst Unterweisungen sowie 

Schulungsmaßnahmen zu elektrischer Sicherheit, Richtlinien und Verfahren für unsere 
Elektrofachkräfte durch

•	involviert in die Auswahl geeigneten Personals sowie in die Organisation und Durchführung 
von Aus- und Weiterbildungsmaßnahmen

Du hast…
•eine abgeschlossene Ausbildung als Elektriker, Industrieelektriker, Mechatroniker oder eine 

vergleichbare technische Qualifikation
•eine Fortbildung zum staatlich geprüften Techniker, Industriemeister oder Handwerksmeister 

in der Fachrichtung Elektrotechnik erfolgreich absolviert
•mindestens drei Jahre Erfahrung in der Elektrotechnik, idealerweise in der Funktion als 

verantwortliche Elektrofachkraft (VEFK)
•idealerweise Kenntnisse in der Steuerungs- und Automatisierungstechnik sowie im Umgang 

mit SPS-Steuerungen, insbesondere Siemens Simatic S7 – oder du hast die Bereitschaft, dir 
diese anzueignen

•eine selbstständige und gewissenhafte Arbeitsweise, gepaart mit hoher Zuverlässigkeit, 
Durchsetzungsvermögen, technischem Verständnis und ausgeprägter Leistungsbereitschaft

•ein ausgeprägtes Kostenbewusstsein sowie unternehmerisches Denken und Handeln – 
ebenso wie Team- und Motivationsfähigkeit

Eine global operierende, erfolgreiche Unternehmens-Gruppe, eine frische Marke mit Tradition 
und eine außergewöhnliche Vielfalt an Perspektiven - das ist die GRASS Gruppe. Mit rund 
1.540 Mitarbeitern an 18 Standorten und mehr als 200 Vertriebspartnern in 60 Ländern gehört 
GRASS zu den weltweit führenden Spezialisten für Bewegungs-Systeme.

Wir bieten…

Wenn Du in dieser Aufgabe deine Herausforderung erkennst und gerne am Erfolg 
unseres Unternehmens mitarbeiten willst, schick bitte Deine Bewerbung an unsere 
Personalabteilung, zu Hd. Frau Helena Queisser. (Bewerbungen per E-Mail bitte nur im 
PDF-Format, postalische Bewerbungen werden nicht zurückgesandt).
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Mittagessen

Wir bieten…

Kontakt: Helena Queisser
T +49 6162 802-101 
recruiting-reinheim@grass.eu
GRASS GmbH, Egerländer Str. 2, 
64354 Reinheim, Deutschland

https://www.instagram.com/grass.group/?hl=de
https://www.youtube.com/user/grassmovementsystems
http://www.grass.eu
https://www.facebook.com/grass.group
https://www.linkedin.com/company/grass-group/

